Sociale veiligheid en veilig sportklimaat

DOEL: HET CREEREN EN BEHOUDEN VAN EEN POSITIEF, VEILIG EN INCLUSIEF SPORTKLIMAAT
WAARIN ALLE BETROKKENEN MET PLEZIER KUNNEN SPORTEN EN SAMENWERKEN. BVCG STREEFT
ERNAAR OM ONGEWENST EN GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG ZOVEEL MOGELIJK TE VOORKOMEN
EN, WANNEER DIT ZICH TOCH VOORDOET, ZORGVULDIG, TRANSPARANT EN ADEQUAAT TE
HANDELEN.

Inleiding

BVCG wil een vereniging zijn waar iedereen zich welkom, veilig en gerespecteerd voelt. Sporten bij
BVCG moet bijdragen aan plezier, persoonlijke ontwikkeling en verbondenheid, ongeacht leeftijd,
geslacht, achtergrond, niveau of rol binnen de vereniging. Een sociaal veilig sportklimaat is daarvoor
een onmisbare voorwaarde. Binnen de sport kunnen echter ook ongewenste situaties ontstaan, zoals
grensoverschrijdend gedrag, machtsmisbruik, pesten, discriminatie of sociale uitsluiting. BVCG erkent
deze risico’s en neemt haar verantwoordelijkheid om hier actief en preventief beleid op te voeren.

Sociale veiligheid betekent dat leden, trainers, vrijwilligers en bezoekers zich vrij voelen om zichzelf te
zijn, dat grenzen worden gerespecteerd en dat onveilige situaties bespreekbaar zijn. Het vraagt om
duidelijke normen, voorbeeldgedrag en een cultuur waarin signalen serieus worden genomen en
waarin men weet waar men terechtkan met vragen, zorgen of meldingen.

Beleid

BVCG werkt aan sociale veiligheid op basis van gezamenlijke verantwoordelijkheid. Het bestuur,
trainers, begeleiders, vrijwilligers, leden en ouders dragen ieder vanuit hun rol bij aan een veilig
sportklimaat. De vereniging hanteert vastgestelde gedragscodes voor bestuurders, trainers en
begeleiders, waarin afspraken zijn vastgelegd over respectvol gedrag, integriteit, machtsverhoudingen
en het omgaan met vertrouwelijke informatie. Deze gedragscodes vormen de norm voor handelen
binnen de vereniging en zijn voor iedereen inzichtelijk.

Trainers en begeleiders zijn zich bewust van hun voorbeeldrol en mogelijke machtsongelijkheid ten
opzichte van sporters. Zij handelen zorgvuldig, respecteren persoonlijke grenzen en zijn alert op
signalen van onveiligheid. Bestuurders zorgen voor transparant en integer bestuur, bewaken de
naleving van afspraken en stimuleren het gesprek over sociale veiligheid binnen de vereniging.

BVCG zet in op preventie door het bespreekbaar maken van sociale veiligheid, het stimuleren van
scholing en het zorgen voor duidelijke aanspreekpunten binnen de club. Meldingen en signalen van
ongewenst of grensoverschrijdend gedrag worden altijd serieus genomen en vertrouwelijk behandeld.
Daarbij staat het belang en de veiligheid van betrokkenen voorop. Waar nodig wordt passende
ondersteuning gezocht binnen of buiten de vereniging.

Met dit beleid sluit BVCG aan bij in de sport en
onderschrijft zij dat een veilig sportklimaat geen vrijblijvendheid is, maar een gezamenlijke plicht. Zo
werkt BVCG aan een sportomgeving waarin iedereen zich veilig voelt, fouten mag maken, zich kan
ontwikkelen en met plezier kan blijven sporten.


https://sport050.nl/informatie/sociale-veiligheid
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